
 
 

TERMES DE REFERENCES POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) CONSULTANT(E) 

CONCEPTEUR(TRICE) DE FORMATION/TECHNOPÉDAGOGUE 
POUR L’APPUI A LA CONCEPTION, LA SCENARISATION, LE DEVELOPPEMENT ET LE DEPLOIEMENT  DES 

FORMATIONS ET AUTRES ACTIVITES DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DE L’IIPE-UNESCO DAKAR 

 

PRESENTATION DE L’INSTITUT INTERNATIONAL DE PLANIFICATION DE L’EDUCATION DE L’UNESCO, BUREAU POUR L’AFRIQUE 

A DAKAR (IIPE-UNESCO DAKAR) 

L’IIPE-UNESCO Dakar, situé à Dakar, au Sénégal, est le bureau pour l’Afrique de l'Institut international de 
planification de l'éducation de l'UNESCO (IIPE-UNESCO). L'IIPE-UNESCO est un institut spécialisé dont le 
mandat est de renforcer la capacité des États membres de l'UNESCO à planifier et à gérer leurs systèmes 
éducatifs. L’IIPE-UNESCO Dakar est réputé pour ses analyses du secteur éducatif et aide les pays africains 
à élaborer des plans robustes de développement des systèmes éducatifs dans le cadre de l’agenda 2030 
pour l’éducation.  
 
Par une approche de renforcement des capacités, l’IIPE-UNESCO Dakar contribue à la production 
d'analyses diagnostiques, de plans sectoriels et d'outils pédagogiques qui contribuent à des politiques 
éducatives plus pertinentes et durables. A travers ses formations, il assure également une mission de 
renforcement des compétences des acteurs en charge de la définition, du pilotage, de la gestion, du 
financement et de l’évaluation des systèmes d’éducation et de formation en Afrique. L’IIPE-UNESCO Dakar 
est également activement impliqué dans la production de connaissances pour le secteur de l'éducation 
en Afrique. Plus d'informations sur ses activités peuvent être trouvées sur le lien suivant : IIPE-UNESCO 
Dakar. 
 

CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE LA CONSULTATION 

L’IIPE-UNESCO Dakar développe des formations dans le domaine de la planification et la gestion des 
systèmes d’éducation et de formation pour contribuer aux efforts des pays, en majorité africains, dans la 
définition et la mise en œuvre de leurs politiques d’éducation et de formation. Ces formations ont pour 
but de renforcer les capacités des responsables et gestionnaires nationaux de dispositif d’éducation et 
formation en planification, pilotage et en gestion des systèmes d’éducation et de formation. Dans ce 
cadre, l’IIPE-UNESCO Dakar souhaite contracter un(e) consultant(e) concepteur(trice) de formation / 
technopédagogue pour appuyer l’IIPE-UNESCO Dakar à scénariser, concevoir, développer et déployer 
des formations en présentiel, en ligne ou sur un mode mixte. 
 

TACHES ET RESPONSABILITES DU/DE LA CONSULTANT(E) 

Le (la) consultant(e) devra, sous l’autorité du Chef de bureau de l’IIPE-UNESCO Dakar et sous la supervision 

directe de la Responsable de programme en formations, appuyer la bonne mise en œuvre des activités 

de formation et de renforcement des capacités nationales. En particulier, il/elle devra appuyer la 

conception, le développement, la gestion, la délivrance et le suivi et évaluation des activités de formation 

et de renforcement des capacités en présentiel, en ligne et mixte de l’IIPE-UNESCO Dakar. Plus 

spécifiquement, le (la) consultant(e) aura pour tâche de :  
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1. Conseiller l’IIPE-UNESCO Dakar sur sa stratégie de conception d’activités d’enseignement-
apprentissage (learning design) pour ses formations et autres activités de renforcement des 
capacités, et notamment : 

• Conseiller l’IIPE-UNESCO Dakar sur l’amélioration de son processus de learning design ; 

• Conseiller l’IIPE-UNESCO Dakar sur le choix des activités d’enseignement-apprentissage et 
d’évaluation pour ses formations, y compris ce qui a trait à la médiatisation et à l’intégration 
d’activités pédagogiques interactives (vidéos, audio, didacticiels, quizz, etc.). 

2. Appuyer la conception et le développement des activités de formation et de renforcement des 

capacités : 

• Participer au recrutement d’experts en contenu (contribue aux processus d’élaboration des 
cahiers des charges, d’analyse des propositions, de contractualisation, d’évaluation des 
prestations, etc.) ; 

• Conseiller et appuyer au développement et à la mobilisation des partenariats (académiques, 
techniques et scientifiques) pour les actions de développement de contenu, de révision par 
les pairs, d’animation de formation, etc. ; 

• Appuyer la définition des objectifs d’apprentissage visés (Intended learning Outcomes) et la 
conception des scénarios d’apprentissage (learning paths) pertinents pour l’atteinte de ces 
objectifs ; 

• Réviser les scénarios pour s’assurer de l’alignement pédagogique entre les objectifs et 
activités et conseiller sur le choix des activités ; 

• Appuyer la coordination et le suivi du développement des contenus par experts de l’IIPE-

UNESCO Dakar, les partenaires et les experts externes ; 

• Appuyer le développement des contenus (vidéos, audios, contenus interactifs, etc.) 

• Etc. 

3. Appuyer la mise en ligne sur la plateforme MOODLE des formations en ligne ou en mode mixte 

(monter et paramétrer les cours sur la plateforme MOODLE, effectuer les tests de déploiement, 

intégrer les contenus, développer les quizzs, forums, etc.) ;  

4. Appuyer le déploiement des activités de formation et de renforcement des capacités : 

• Appuyer et accompagner les formateurs et les participants dans leur utilisation de la 

plateforme MOODLE ; 

• Soutenir et faciliter l’organisation et la mise en œuvre des activités de formation (y compris 

l’animation des forum, webinaires, etc.) ; 

• Appuyer le suivi de la progression des participants ;  

• Etc. 

5. Participer à l’évaluation de la qualité des actions ;  

6. Renforcer les capacités de l’unité Formations de l’IIPE-UNESCO Dakar en learning design, 
scénarisation pédagogique et sur les usages pédagogiques des TIC. 

 

PROFIL DU/DE LA CONSULTANT(E) 

Le (la) consultant(e) devra remplir les conditions suivantes :  
 
Education 

✓ Diplôme universitaire supérieur (master ou équivalent) dans le domaine des sciences de 
l’éducation avec préférablement un focus sur l’éducation et la formation des adultes. Tout autre 
diplôme universitaire pertinent combiné avec des années d’expérience qualifiante pourra 
également être considéré. 

 
Expérience professionnelle 
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✓ Minimum 5 années d’expérience avérée dans le domaine de la formation des adultes, dont un 
(01) an acquis de préférence au niveau international ; 

✓ Expérience avérée en conception, développement et délivrance de formations, notamment 
de formations en ligne ; 

✓ Expérience avérée dans la mise en ligne de formations sur MOODLE ; 
✓ Expérience en développement de MOOC serait un atout. 

 
Compétences 

✓ Excellentes compétences en andragogie et en ingénierie de formations et/ou design learning 
et en particulier dans la conception et le développement de contenu de formation en ligne ; 

✓ Excellentes compétences en utilisation, paramétrage et administration de la plateforme 
d’apprentissage MOODLE ; 

✓ Connaissance de la problématique de l’éducation et des systèmes éducatifs, notamment en 

Afrique, serait un atout ; 

✓ Excellente connaissance de la suite MS Office (Word, Excel, PowerPoint, etc.) ;  
✓ Excellentes capacités d’organisation et de coordination ; 

✓ Capacité à animer et à mobiliser une équipe ; 

✓ Capacité à travailler sous pression et à prêter attention aux détails et à la qualité du travail ; 

✓ Capacité à effectuer des missions dans des environnements divers et exigeants ; 
✓ Capacité à travailler dans un environnement diversifié et multiculturel ; 
✓ Excellentes aptitudes de communication et interpersonnelles. 

 
Langues 

✓ Excellentes compétences en communication orale et écrite en français ou en anglais et bonne 
connaissance de l’autre langue ; 

✓ Connaissance du portugais serait un atout. 
 

LIVRABLES 

La consultance donnera lieu à la création de plusieurs livrables, étalés sur la durée du contrat (11 mois) : 

• 1ère ébauche de document de proposition sur l’appui à l’équipe Formation 

• Document de proposition de l’appui aux versions hispanophone/lusophone et francophone de 

la formation courte en ligne sur la planification sensible au genre (deux propositions) 

• Rapport sur l’appui aux versions hispanophone/lusophone et francophone de la formation 

courte en ligne sur la planification sensible au genre (deux rapports) 

• Documents de proposition de l’appui aux formations genre dans les 8 pays GCI (8 propositions) 

• Rapports sur l’appui aux formations genre dans les 8 pays GCI (8 rapports) 

 

Les honoraires seront discutés entre le/la candidat(e) retenu(e) et l’IIPE-UNESCO Dakar et seront fixés en 

fonction de l’expérience du/de la candidat(e), en conformité avec la grille indicative de rémunération des 

consultants de l’UNESCO. Des billets d’avion aller-retour pour les voyages du/de la consultant(e) dans les 

pays appuyés, seront également pris en charge par l’IIPE-UNESCO de Dakar au besoin. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

La consultation se fera à distance et nécessitera la disponibilité à temps plein du/de la consultant(e) 

pendant la durée du contrat. 

 

Pour la réalisation de ce travail, l’IIPE-UNESCO Dakar mettra à la disposition de la personne en charge de 
la consultance toute la documentation administrative et analytique disponible en relation avec l’objet de 
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la prestation. L’IIPE-UNESCO Dakar interviendra au besoin pour faciliter les contacts avec les 
institutions/personnes qu’il/elle souhaite rencontrer dans le cadre de cette prestation, ainsi que d’autres 
aspects liés à la logistique. L’équipe Formation lui assurera un accompagnement et un appui technique 
tout au long de la période de la prestation. Le/La consultant(e) sera responsable de toutes les démarches 
éventuellement nécessaires pour l’obtention des visas/permis de séjour dans les pays pendant la durée 
de la consultance. L’IIPE-UNESCO Dakar facilitera le contact avec les autorités nationales concernées pour 
ces démarches.  

 

CALENDRIER 

La consultation est prévue pour une durée de 11 mois, à compter du 13 décembre 2021. L’entière 
disponibilité du/de la consultant(e) est requise pendant toute la période.   
 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Les personnes intéressées par cette consultation doivent soumettre à l’IIPE-UNESCO Dakar un dossier de 
candidature composé des pièces suivantes : 

1. Un curriculum vitae mis à jour et détaillé ;  
2. Une lettre de manifestation d’intérêt détaillant, entres autres, leurs compétences pour la 

réalisation des tâches décrites ci-dessus et leur expérience professionnelle ; 
3. une offre technique ;  
4. une offre financière (honoraires seuls sous la forme d’un forfait pour la durée prévue, dans le cas 

où il y aurait des missions terrain les frais seront pris en charge par l’IIPE-UNESCO Dakar).  
 
Toute la documentation requise doit être présentée en français ou en anglais et les candidatures 
doivent être soumises par courriel au plus tard le dimanche 12 décembre 2021, à minuit GMT à 
l'adresse suivante : consultant-formations-DK@iiep.unesco.org 
 
Les candidatures seront évaluées au fur et à mesure de leur réception, et la sélection pourra se faire 
avant la fin de la date mentionnée ci-dessus, sur la base des candidatures reçues. Les candidat.e.s sont 
donc encouragé.e.s à envoyer leurs candidatures dès que possible. 
 
Suite à l’analyse des dossiers reçus, l’IIPE-UNESCO Dakar pourra en plus contacter les candidats 
remplissant les exigences pour un entretien téléphonique. 
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